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Samandrattur

Vid visionini, vid leiki og leru er nemingurin bugvin til skdlan, metir arbeidsbolkurin, at 0.
flokkur, sum arbeidsbolkurin malir til at nevna Skulaspiran, gevur naminginum eitt breitt og gott
grundarlag, sum samstundis ger, at naemingurin faer eina lagaliga byrjan 1 1. flokki.

Tvorfakliga samstarvid millum namsfreding og lerara hevur vid sar, at vitan og royndir innan
kreativitet og tad fakliga verda samantvinnadar, og gevur hetta nyggjar og o0rvisi meguleikar fyri lering.

Uppskotid til Skulaspiran er nagreiniliga bytt i partar, sum hava vi0 sxr eina malrettada skipan, 10
tryggjar, at tad fast sum mest burturdr, eins og at skipanin eisini skapar tryggleika fyri naemingar,
foreldur og starvsfolk.

Taer 6 namsatlanirnar fyri Skulaspiran geva naminginum eina breida fatan av grundleggjandi
fyribrygdum, sum eru avgerandi fyritreytir fyri, at hver einstakur nemingur fer meguleika fyri at faa
eina lagaliga skulabyrjan 1 1. flokki.

Fyti at tryggja hverjum einstoka barninum eitt mennandi og lerurikt ar { Skdlaspiranum er umradandi,
at mett verdur um malsligan-, sosialan- og kropsligan forleika hja barninum adrenn byrjan.

I Skalaspiranum verda sett tydulig og itokilig mal fyri hvenn einstakan neming, eins og mal eisini verda
sett fyri allan flokkin. Ein meting vid arsenda eigur at vera nagreinilig og eigur at nytast sum hent
ambod hja leraranum, sum tekur iméti neeminginum { 1. flokki.

Arbeidsbolkurin vonar at tikid verdur val imoéti tilmalinum fyri Skulaspiran og er ikki { iva um, at
Skulaspirin er eitt stig 4 raettari leid til ein betri skdla { Eysturkommunu.

Skipan av Skulaspiranum

Toymi um 0. flokk
Regluligir fundir, ambod, arbeidshttir og eftirmetingar

Adrenn farid verdur i Arid 1 0. flokki — namszetlanir og evni
0. flokk, april — juni: .
August — desember: Januar — juni:
Nemingarnir i Gotu Sosialisering, skilanormatr, Arstiéimar, fostan, paskir,
og Leirvik hittast 3 ativirksemi millum fjals og fjeru, lembing, utivirksemi,
ferdir fjell og tad sum hartil hoyrir o.a. utferdir o.a.

Skipan av degnum

i

Itokiligt innihald i degnum
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1.0 Grundarlag

A byradsfundi 9. novembur samtykti Eysturkommuna einmalt tilmelid fra verkatlanarbélkinum, id
melir til, at 0. flokkur verdur settur 4 stovn skidlaarid 2010/2011

1.1 Verkatlanartyriskipan

Fyri at skapa bestu fortreytir fyri hesi broyting verdur settur ein arbeidsboélkur, 0 skal koma vid
namsfrediligum og fakligum innihaldi til 0. flokk.

I arbeidisbolkin eru vald félk vid forleika og dhuga innan okid, og sum umboda teir bélkar, sum vara
av. Eitt umbod fyri verkatlanarbolkin skipar fundirnar hja arbeidisbolkinum og styrir arbeidinum 2 ein
slikan hatt, at endamalid verdur natt. Arbeidisbolkurin finnur loysnir { mun til arbeidsetningin og er ein
av trimum arbeidsbolkum, sum eru settir i sambandi vid broytingarnar { skdlabygnadinum {
Eysturkommunu.

Verk=ztlanar-
bélkur

Arbeidsbolkur:
Arbeidsbdélkur: Samstarv millum

Arbeidsbolkur:

Tima- og lerarabyti {
skilunum

0-flokkur skuila, fritidarheim og
barnagard
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1.2 Endamail og arbeidssetningur

Endamal
Endamalid er at skapa eina lagaliga skulabyrjan fyri nemingarnar og at styrkja samstarvid millum

namsfreding og lerara.

Arbeidssetningur
Arbeidssetningurin er hesin: Hvussu skal namsfrediliga og fakliga innihaldid fyri 0. flokk i
Eysturkommunu skipast?

Undirpunkt til arbeidssetningin:
v' hvussu kann tverfakliga samstarvid millum leraran  og nimsfredingin  gagna
neminginum/barninum best?

<

hvussu kann/skal skdladagurin skipast? (timar, innihald, fyrireiking, virksemisztlan og
setanarvidurskifti)

hvussu skal namsatlanin fyri O-flokk lj6da?

hverji evni skal dentur leggjast 4 { 0 - flokki?

Hvorji ambod skulu brikast { 0-flokki (Tras kanningar — einstaklinga namsztlan o.a.)

Annad

AN NI NERN

1.3 Arbei0s- og tidarztlan

Verkatlanarbolkurin setti eisini upp eina arbeids- og tidarxtlan fyri arbeidid. Arbeidid byrjadi 8. januar
og var lidugt 4 summarmala 2010.

I tidarskeidnum hevur arbeidsbélkurin havt 9 fundir/arbeidsdagar, iroknad byrjan og framlogu.

2.0 Byrjan

2.1 Bytjan og vantanir

Fyrsti fundurin { arbeidisbélkinum vard 8. januar 2010. A hesum fundi vard grundarlagid fyri arbeidio
gjognumgingid og vidgjort. Harumframt véru vaentanirnar settar upp og vidgjerdar fyri at tryggja, at oll
hovdu somu fatan av uppgavuni.
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2.2 Teambuilding

12. januar 2010 vard ti0 sett av til at arbeida vid teambuilding, hetta fyri at samansjéda bolkin og fyri at
faa nakad av iblastri til, hvussu ein tilikur bélkur arbeidir. Fyrst vard arbeitt vid, hvi tad er skilagott at
arbeida 1 einum bolki 4 henda hatt. Arbeitt vard m.a. eisini vid spelireglum fyri arbeidisbélkin. Urslitid
er eitt undirskrivad skjal vid hesum spzalireglum:

At oll halda fokus 4 evnid skulaspiran

At vit oll hava tad gott og stuttligt { stedginum (gaman og alvara hond { hond)

At vit altid fara glad heim vid g6dum moéti um at meta aftur naestu ferd (at vit enda vid at reinsa
luftina)

At mota til asetta tid og halda tidirnar

At verda opin, erlig og alitandi

At vit virda ymisku hugsanirnar { toyminum (plass fyri ymiskleikanum)

At vit tosa vid hvenn annan (samskifta/tosa/heilsa)

At siga fra og gbOtaka, at hini siga fra

At mota vel fyrireikad

AN

AN N N NN

3.0 Verandi stgda og mgguleikar

3.1 SWOT-greining

Fyri at skapa bestu fortreytir at arbeida utfra, hevur arbeidisbolkurin gjort eina SWOT-greining { mun til
toymid og eina SWOT-greining { mun til Skulaspiran. SWOT-greiningarnar lysa hverjar styrkir,
veikleikar, moguleikar og hottanir eru { tverfagliga samstarvinum og { mun til Skulaspiran {
Eysturkommunu.
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.. . . Eysturkommuna
SWOT-greining fyri toymi
Strength (Styrkir) Weakness (Veikleikar)
®  Ymiskir fgrleikar ® Manglandi praktisk vitan um 0. flokk
®  Nogvar royndir ® Manglandi vitan um dagliga arbeidi hja
e  Ahugad i gkinum hvgrjum gdrum
e  Ymiskir fakbdlkar ® Eittkyn
®  Arbeida vid ymiskum aldursbélkum ®  Byrjad berum
® Ymsastadni fra (Ggta/Leirvik)

Opportunities (Mgguleikar) Threat (Hottanir)

®  Siggja fakligar fgrleikar og mgguleikar hja ®  Negativ dvirkan & toymi uttanifra
hvgrjum gdrum ®  Fakfelggini
Broyta hugburd hja gdrum e Tidareetlanin sum heild
Skapa nakad nytt eftir feroyskum fortreytum ®  Negativur hugburdur utifra
Verda fyrimynd og gera eitt grundleggjandi ® Fakfelgg og MMR hava ikki greidar linjur
arbeidi e Nidursett arbeidstid hja onkrum starvsfélkum
® Tad ber til at ymiskir fakbolkar faa naka?__gott »
5 3 \burtirid | ramsgkin

opin og vinarlig

www.eysturkommuna.fo

e
SWOT-greining fyri 0. flokk FERRomMmune
Strength (Styrkir) Weakness (Veikleikar)

® Spalogleering hond i hond ®  Fysiskir karmar

® Leettari af lofta einstaka naeeminginum ® Ymiska fatan um barnid er tilreidar at fara i
® Betri mgguleika at siggja ta heila barnid skula

®  Naemingurin faer lagaligari og tryggari Fakbolkar fara at métarbeida hvgrjum gdrum

skudlabyrjan Avmarka tad fria spaelid
Mgtiskylda/samband vié heimini

Barnid er ikki skulabugvid

® Menna fakliga fgrleikan hja einstaka
barninum

Opportunities (Mgguleikar) Threat (Héttanir)

® Skapa ein bleytari yvirgang millum barnagard ®  Fakfolk sum ikki godtaka samstarv millum
og skula bélkarnar og fakligu fgrleikarnar hja hvgrjum

® Leettari at differentiera undirvisingina #Grum

® Spala seg til leering Ofaklaerd starvsfolk

e  Skipa dagin annarleidis ®  Broytt normering (bgrnini faa minni kontakt

® Barnid kann mennast i mun til skalabyrjan i 1. vid tey vaksnu)

sal®8ndi ..o Framsokin

www.eysturkommuna.fo

|
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3.2 Vision i mun til arbeidssetning
Arbeidisbolkurin hevur sett upp eina vision. Visionin lysir ynskiliga urslitid i mun til arbeidssetningin,
tvs. ynskiligu stoduna { framtidini.

Visionin er skrivad 1 nutid og gevur arbeidisbolkinum eina leidistjornu, sum skapar fokus i mun til
arbeidid vidvikjandi Skulaspiranum.

Vision:
Vid leiki og laeru er naemingurin bugvin til skilan

4.0 Arbeidshattur og tvgrfakligt samstarv

4.1 Arbeidshartur

I sambandi vid einstoku punktini i arbeidssetninginum hevur arbeidsbélkurin verid byttur { 2 bélkar,
sum hvor sar hava arbeitt vid uppskotum til loysnir. Urslitini, sum einstaki bélkurin er komin fram til,
eru sidani logd fram fyri hin bélkin. A tann hatt eru endaligu loysnirnar vidgjordar vid stedi {
sjonarhorninum hja ellum limum { arbeidsbélkinum.

4.1 Tvorfagligt samstarv

Leikluturin hja namsfredinginum { dag er at menna barnid personliga og sosialt. At lera tey at vera {
einum bolki og at virda hvenn annan.

v At lera tey at lurta
At duga at siga fra
At menna talumalid

At gera barnid skudlabugvid

AN N NN

At menna almennu vitanina hja barninum

Harafturat er uppgavan hja namsfredinginum at geva barninum so négvar upplivingar, sum gjorligt.

10
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Styrkirnar hja namsfrgdinginum og leeraranum i mun til Skdlaspiran:

At leggja dent 4 at styrkja sosialu forleikarnar hja bernunum

At duga at skapa undirvisingarsituatiénir og

at skapa fokus og at faa oll/tann einstaka vid

At siggja og kenna vzl tad einstaka barnid i hopinum

At duga at differentiera undirvising { trad vid menningarstigi hja barninum
At hugsa fjolbroytt/kreativt { mun til umstedurnar hja barninum

At vita hvat verdur vaentad av barninum { 1. flokki og hava fakligu vitanina
At hava vitan um munin millum gentur og dreingir { aldursboélkinum og um fravik fra vanligu
menningini

At kenna hver atburdur er neydugur fyri at innlaering kann fara fram

At hava yvitlit yvir stéra fjeld

AN N N N NN

AN

Namsfredingurin og lerarin koma at taka ser av ymiskum uppgavum { mun til menningina hja
barninum/naminginum.

Namsfrgdingurin Lzararin

Kemur { hovudheitum at taka ser av ti kreativa Kemur { hovudsheitum at taka sar av tf fakliga
partinum - { sambandi vid tann fakliga partin { partinum, sum grundarlag undir fakliga partinum {
0. flokki 1. flokki

Vid eygleidingum og kanningum finna ut av,
hvussu nemingurin lerir best

At lofta teimum, 10 ikki fylgja vanligu
undirvisingini

Tad er sera tydningarmikid, at hesir badir partar - tann fakligi og tann kreativi — verda knyttir saman og
at nidurfesta vitanina hja hverjum odrum. Ti kunnu nevndu styrkir og royndir hja lerara og
namsfredingi geva bernunum eitt breitt og gott grundarlag undir skulabyrjanini.

At samantvinna hesar royndir og styrkir krevur, at starvsbolkarnir eru tilvitadir um sinar serligu
forleikar, og at teir samstarva um at fyrireika timarnar, bernini/nemingarnar { skulaspiranum.
Starvsboélkarnir arbeida 4 jovnum foti.

11
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5.0 Skipan av Skulaspiranum

Skipanin er bytt upp i hesar partar: Adrenn farid verdur { Skdlaspiran, 4rid i Skilaspiranum, skipan av
degnum og itekiligt innihald i degnum.

5.1 Adrenn farid verdur i Skiilaspiran

Gotu- og leirviksnzmingar hittast { umhvervinum, tey koma at ganga {

Adrenn farid verdur 1 0. flokk

Fra paskum skulaarid, farid verdur {
0.flokk:

Gotu og leirviksnemingar hittast {
umhvoervinum tey koma at ganga {

Tridju ferd: Serliga

Fyrstu ferd: Kunna seg Adru ferd: Vera uttandura virksemi {

um hoeli, meta starvsfolki . .
man vi randi .
saman vi0 verand nerumhvervinum saman

og floks- felogum, sosial 0 flokki. — ber b .

samvera vid endamalinum —»| ouE ST Ll vio floksfelogunum,

at samansiéda av u.ppgavudegl, starvsfolki { dagstovninum
: ! fylgja ollum og helst teirra komandi

nemingarnar 0.flokkur ger

ler./nams.

12
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5.2 Arid i Skiilaspiranum

Hvussu skal arid skipast

Fakliga verdur arbeitt vio spakuligari byrjan. Meira kemur uppa so hvert.

Soleidis verdur arbeitt vid malmenningin og talfatan fra byrjan.

aug: sept:
foreldrakunning fyri fyrsta skuladag skdlin byrjar — kanning av malsliga menningarstedinum hja
fyrsti dagur er hatidarligur — dentur lagdur 4 einstaka neminginum,

eygleiding, samansj6ding, sosialisering, spakuliga

innforing { skalanormar, upplestur, sangspol, rim og ramsur, klapp, 1j68, bokstavabytjan, smerri

tekning, utivitksemi millum fjals og fjoru uppgavur

okt: nowv: des:

boékstavir, 1j60 byrjanarlj6d, endalj6d, arb. vid malmenningararb. heldur fram
avisum evni

evni: fjall og tad, 10 hartil jolini seta dam 4 manadin

hovrir

jan: feb: mars:

stodumet — malsliga stodid, fostan, skjaldur, kvaodi tjaldrid, varid

talfatan

april: mai: Jjuni:

paskir, lembing merkt av uttanduravirksemi uti virksemi
foreldravidtala longri utferd

I varhalvuni: Vitja verandi 1.flokk

Gjognum arid: Vitja sted og arbeidsplass

13
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5.3 Skipan av degnum
8.00 —11.30 Bornini eru i skula, so tey fylgja tf vanliga degnum hja 1. — 3. flokki
Timatalvan
1 timi 30 min. Leikur og leera
30 min. Ein partur av frikorterinum saman vid hinum bernunum i skilanum
1 timi 30 min. Leikur og leera

Skulaspirin skal hava metiskyldu, ti tad er ein stérur partur av ti at ganga i skula

14
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5.4 Itokiligt innihald { degnum

Tad verda fyra lektionir, tvaer og tvar saman fra kl. 8.00 - 11.30.

Dagarnir kunnu hava ymiska skipan og innihald, alt eftir hvussu leingi bernini hava gingid i skdla,

arstidini og evninum, arbeitt verdur vid.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Kl. 8.00 Nzemingarnir hava morgunsang saman vi0 [Namingarnir hava Nemingarnir hava
hinum bernunum { skdlanum morgunsang saman vid morgunsang saman vio
hinum bernunum i hinum bernunum i
skulanum skulanum
KL 8.15 - Morgunsamling: Prat og kunning um Morgunsamling: Prat og Uti
8.45 dagin, arbeida vid at samreda og lurta kunning um dagin,
arbeida vid at samreda og
lurta

Undirvising/ Fakligt innihald Uti
KI.. 8.45 Hvor dagur skal innihalda malsligt

virksemi og fyrireikandi lesivirksemi,

sang og rorslu, talfatan og virksemi

uti/inni

Matarstedgur — frukt
K1 9.10 leggja dent 4 matpakkan — roklaskipan
K1.9.30 — Frikorter
10.00

Framhaldandi arbeioi fra fakliga Aftur { skula at vidgera

partinum fyrr 4 degnum utidagin
K1.10.00

(meir verkligt) og samanumtoka
KI1.11.00 Leikur vid leruinnihaldi ella fritt speel Aftur { skula at vidgera

Hvor dagur endar vid eini samlig (takk
tyri i dag)

utidagin

15
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5.5 Setanarvidurskifti og normering

Arbeidsbolkurin melir til, at ndmsfrodingar og laerarar framhaldandi verda settir og lontir eftir galdandi
sattmalum. T6 mezlir arbeidsbolkurin til, at ti0 til fyrireiking hja lerarum og namsfredingum verdur
gjord eftir somu avtalu, sum lerararnir hava. Harumframt eigur toymid, sum skal arbeida vid
Skulaspiranum eisini at hava neyduga ti0 til at fyrireika arid, eins og ti0 til at samstarva gjegnum 4rid.

Arbeidsbolkurin melir til hesa arbeids- og tidaratlan, og at fyrsta arid verdur eitt royndarar, sum verdur
eftirmett, og at neyOdugar tillagingar verda gjordar vid stedi { eftirmetingini.

Mai - juni 2010 August — april 2010-2011 April —juni 2011

Toymid um komandi Skulaspira Toymid um Skulaspiran hevur ~ Toymid um Skulaspiran
verdur sett og fyrireikar regluligar fundir eina ferd um eftirmetir og ger moguligar
endaliga innihaldid vikuna saman vid leidsluni tillagingar

Normering

[ Skulaspiranum verda 26 namingar skilaarid 2010/11. Arbeidsbolkurin melir til, at tad verda
namsfredingar og lerarar, sum samstarva um Skulaspiran.

Arbeidsbolkurin melir til, at nemingarnir verda i tveimum boélkum, vid { mesta lagi 18 nemingum i
hverjum bdlki, soleidis at tad verda ein leerari og ein namsfredingur til hvenn boélk.

16
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6.0 Namseetlanir og evni
Arbeidsbolkurin metir, at tad er av tydningi, at namsatlanirnar studla undir visiénina og samantvinna
tad, sum vit { dag kenna fra barnagardinum og skdlanum.

Melt verdur til hesar 6 namsaztlanirnar:
v Mil- og malberingarhzttir

Talfatan

Nattaran

Ténleikur og rorsla

Kropslig menning

N N N NN

Handaverk og list

6.1 Mil og malberingarhzttir

Endamalid er at geva ollum bernum bestu fortreytir fyri fyrstu lesingini.
Talada malid
* Lara at luttaka { samtalu — bad1 vid at lurta virkid og tosa.
*  Skilja, at talumalid hevur ymisk brigdi, sum eru knytt at teimum umstedum, barnid er i.
*  Menna ordatilfeingid hja barninum
* Leara at greida fra egnum upplivingum og at endurgeva t.d. segur
Skriftmalid
* At faast vi0 lesifyrireikandi virksemi
* Hoyra/”lesa” sogur og vera virkin { samskiftinum
* Royna seg vid rimum, lj6dum, setningum og ordum
* TFaa vitan um bokstavir — navn, [j6d og snid i einum funktionellum samanhangi

*  Arbeida vid spzliskriving

17
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6.2 Talfatan

duga at telja upp 1 100

lzera at fata, at eitt tal og ein avis mongd hoyra saman

faa talrytmu inn, t.e. at telja og fyrihalda seg til itokiliga mongd og samstundis. Domi: telja
knappar og siga telini samstundis

lzera um tol og spala samstundis rorsluliga (hoppa 4 teppi ella tekning)

arbeida vio talfatanarspelum

skapa tol vid rorslu og ymsum tilfari, samstundis sum arbeitt verdur vid at binda tal og
mongdarfatan saman

arbeida vid ymsum geometriskum skapum

arbeida vid klokkuni
gera roknisogur

arbeida verkliga og samroda um steddir og ramd

6.3 Nittiran

Bornini eiga at gerast tilvitad um vedurlag og arstidina, tey eru {. Tydningarmikid er at knyta hetta tilvit

til praksis i dagligdegnum.

Gerast tilvitad um 4rshjolid

Manadir/ arstidir
Lj6s/myrkur

Lytt/kalt

Vindur/stilli
Sprettir/folnar
Stodufuglar/flytifuglar

Lembing/slakt

Bornini skulu lera at virda nattiruna

Lzra uthaldni, ta tey eru nattaruni
Fara vl um umhvoervid { ti dagliga

Burturkast/endurnytsla
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Turar og vitjanir

Fjora, sandur, hagi, 4in, fj6s o.s.fr.
Tydningarmikid er, at bornini verda eggjad at kanna og gera royndir uti i nattaruni.

I ollum virkseminum hava tey vaksnu ein stéran leiklut at knjta ord og hugtek til tad, sum bornini
uppliva i nattaruni. A tann hédtt verdur malsligi forningurin hja bornunum studladur { einum
funktionellum samanhangi.

6.4 Tonleikur og rorsla
I lissinum av at sangur, ténleikur og rorsla skapa gledi og ramd i ti dagliga og styrkja innleringarevni
barnsins, eiga vit at leggja dent 4:

* Atsangur er ein natarligur og sjalvsagdur partur av skiladegnum hja Skalaspiranum.
* At knyta sang og rorslu at fakligum innihaldi
* Atarbeida vi0 sangspelum og dansispelum
* Atarbeida vid roddini. Hvat er at syngja/tosa hart, spakuliga, nattarliga?
* Atarbeida vi0 [j6dum. Hvat er veikt, midal, hart, 6gvusligt?
* Atarbeida vid ratmum
Dentur eigur at vera lagdur 4 at syngja ymisk sangslog.

Barnasangir, sangir, sum eru knyttir at arstidunum og hegtidunum, rimur og skjaldur og at luttaka {
morgunsanginum i skalanum.

6.5 Kropslig menning

Naxmingarnir faa moguleika at menna grovmotorikk og sansirnar, ti grovmitorikkur og g6d
sansastimbran eru tydandi fortreytir fyri lering. Skipast ma so fyri, at umhvervid, har bernini halda til,

hevur hesar moguleikar.
Bornini fia mogleika at rora seg hvonn dag og at uppliva, at rersla skapar valveru.

Bornini lera at hava tamarhald 4 eghum rorslum vid at m.a. at rulla, grulva, hoppa, hanga, klugva,
sparka, kasta, taka iméti og skumpa. Ol bernini faa sansistimbrandi venjingar vid ti fyri eyga at menna
javnvagsevnini, tf hesar gagna ollum bernum.
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Svimjing er partur av kropsligu menningi, soleidis at tey verda trygg vid at vera { vatni og at duga at lata
seg i og ur.

Bornini leera at bera seg at i spxli — menna sosialu forleikarnar.

6.6 Handaverk og list
Menna nemingarnar igjognum inntrykk at utrykkja seg kropsliga/handaliga.

* tekna

* klippa og lima

* mala

* smida, skruda og telgja

* arbeida vid ymiskum tilfari

* arbeida vid tilfeinginum { nerumhvervinum

* taka utgangsstedi { egnu upplivingum vid drama, ténleiki og frasagnum
* vitja mentunarlig sted

Hetta mennir og ekir um barnsins:

e forvitni

* hugflog

* skapanarevni
* finmotorik

*  sansir
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7.0 Ambogd, arbeidshattir og eftirmetingar

7.1 Ambod at nyta innan ymisku nimsztlanirnar

Mail og malberingarhzttir

Bokur, bokasavn, malspel, samreduhattir, tilfar til

skriviverkstaoir, talva, lerutilfar 4 veggi

Talfatan Skygni til 0. flokk, ymiskt praktiskt roknivirksemi,
spol, teldan

Tonleikur/rorsla Sangir, dansispel, ratmulj6dferi, flogur

Kropslig menning Nattaran, skalagardur, fimleikarahellin, svimjihollin

Handaverk og list Tilfeingi ur nattaruni, annad tilfar, sevn og listafélk
nzerumhvervinum, teldan, tonleikur, dansur

Natturan Thrar, tilfeingi Gr nattaruni, sjéneyka, kikari, glapar,

rott utiklaedi o.s.fr.

Skipast ma so fyri, at moguleiki er fyri ymiskum krékum/rimum vid ymiskum virksemi, so sum

dukkukroki, legokroki, kreativitetskroki.  Uttanumekid eigur at vera avbjédandi vid tilhoyrandi

virksemi, soleidis at umstedur eru fyri ti fria og skipada spzxlinum hvenn dag bdi inni og tuti.

Harafturat skal eisini verda moguleiki fyri vanligari floksundirvising vid talvu, pulti, bordum, stélum og

odrum.

7.2 Arbeidshzettir

1) Tydningarmikid er at seta greid mal fyri hvert lerugreinagkid

2) Seta mal fyri, hvar einstaki nemingurin eigur at vera naddur, adrenn formella undirvisingin

byrjar { 1. flokki

3) Nakrar ferdir um arid eigur at vera arbeitt { evhum, meguliga eisini saman vid namingunum { 1.

flokki.

4) Starvsfolkid hevur greidar avtalur um, hver tekur ser av hverjum. Tann, sum hevur abyrgd av

tilrettislogdum konkretum virksemi - hevur fokus har, medan hin starvsfelagin hjalpir

bornunum at vera vid { virkseminum.

5) Starvsfélkini hava felags mal fyri, hvat tad er at vera skdalabugvin. Tey leggja arbeidid soleidis

tilraettis, at allir forleikar barnsins verda mentir i virksemi Skulaspirans.
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7.3 Mil- og eftirmetingarambod

Adrenn barnid kemur { Skdlaspiran eigur at hava verid mett um:

* Malsliga forleikan
* Sosiala forleikan

* Kropsliga forleikan

A henda hatt verdur lettari hja teimum, sum eru um bernini i Skudlaspiranum, at tryggja hverjum
einstakum barni eitt mennandi og lerurikt ar.

Henda meting skal gerast { barnagardinum - { samrad vi0 NSR-tenastuna og eigur at vera leidslu
skulans { hendi, 40renn barnid byrjar i Skulaspiranum vid loyvi fra foreldramyndugleikanum.

I Skilaspiranum verda sett tydulig og itokilig mal fyri hvert einstakt barn, og gjordar verda
eftirmetingar/eygleidingar og samredur vid einstaka barnid. Mal verda eisini sett fyri allan flokkin.
Foreldur verda kunnad um hverji mal eru sett til barn teirra og til flokkin. Meting av forleikum hja
einstaka barninum eigur at vera gjord einaferd { skdlaarinum - og vid arsenda. Hesar metingar tekur
skulin ser av { samrad vid NSR-tenastuna. Metingin vid arsenda eigur at vera nagreinilig og eigur at
nytast sum eitt hent ambod hja leraranum, sum tekur iméti barninum { 1. flokki.

7.4 Stodumet

Endamalid er at finna stedid hja barninum, soleidis at barnid kann mennast 4 besta hatt 4 tf stedi, tad er
a.

1. T fyrru helvt av septembur verdur meting gjord um malsliga stedid, talfatan og stedulysing av
kropsligum forleika.
2. 1 seinnu helvt av septembur er foreldravidtala um einstaka barnid.
3. 1 januar verdur kanning/meting gjord av:
* malsligum forleika
* talfatan
*  stedulysing av kropsligum forleika
* moguligur NSR tervur

4. 1 februar er foreldravidtala um einstaka barnid
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5. Sidst { mai verdur nagreinilig meting gjord um einstaka barnid. Metingin skal nytast sum ambod hja
leerararnum, sum tekur iméti barninum { 1. flokki. Eisini verdur stoda tikin til, um barnid er fort fyri at

fara 1 1. flokk. Um barnid ikki er bugvid at fara { 1. flokk, heldur tad afram { Skulaspiranum eitt ar
afturat vid foreldranna samtykki.

8.0 Kunning

Tad er av storum tydningi, at kunning um urslitid hja arbeidsboélkinum fer fram a so skynsaman hatt
sum til ber, soleidis at oll kunnu kenna seg trygg vid Skulaspiran.

- tilmalid eigur at verda lagt 4 heimasiduna hja kommununi
- tilmalid eigur at vera godkent av Eysturkommunu, 40renn tad verdur lagt ut 2 heimasiduna

Kunning fyri foreldur og starvsfolk verdur fyriskipad aftana, at tilmelid er godkent av Eysturkommunu.
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